Zatacznikl

Program kierunkowych praktyk zawodowych dla kierunku Turystyka i Rekreacja na Wydziale Filia

Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

Wymiar praktyk:
| rok — 240 godzin
Il rok — 240 godzin
Il rok — 240 godzin

Rekomendowane miejsca realizacji praktyk:

biura podrdzy

obiekty bazy noclegowej (hotele, motele, pensjonaty, domy wycieczkowe, schroniska
turystyczne i inne obiekty noclegowe posiadajgce stanowisko recepcjonisty)

obiekty bazy gastronomicznej, w ktérych ma miejsce obstuga grup turystycznych i turystéow
indywidualnych,

podmioty dziatajgce w zakresie transportu w turystyce (np. lotniczego, morskiego,
autokarowego

jednostki odpowiedzialne za promocje turystyki i rekreacji (wydziaty promocji, turystyki i
sportu w instytucjach panstwowych oraz jednostkach samorzadu terytorialnego)

centra oraz punkty informacji turystycznej i promocji regionu prowadzgce szerszg dziatalno$é
w zakresie turystyki i rekreacji

podmioty dziatajgce w zakresie transportu w turystyce (np. lotniczego, morskiego,
autokarowego)

obiekty zwigzane z atrakcjami turystycznymi

podmioty lecznicze zwigzane z dziatalnoscig spa i wellness swiadczong dla turystow

siedziby dyrekcji parkéw narodowych i parkéw krajobrazowych

obiekty rekreacyjno-sportowe

organizacje pozarzagdowe, ktérych dziatalnosc jest Scisle zwigzana z turystyka i rekreacja
obiekty muzealne

dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w charakterze pilota wycieczek,
przewodnika (miejskiego, terenowego, gorskiego), wolontariusza na imprezach kulturowo-
sportowych, animatora czasu wolnego i in. po uzgodnieniu z opiekunem

Aby by¢ pewnym swojego wyboru, skonsultuj sie z opiekunem kierunkowym praktyk zawodowych oraz
ustal z praktykodawcg, czy zapewni mozliwos¢ zrealizowania wszystkich efektow uczenia sie,
przewidzianych dla kierunkowych praktyk zawodowych.

Charakter wykonywanych czynnosci w wybranych placdwkach musi byé zgodny z programem
realizowanej praktyki, zatozonymi dla praktyki celami i efektami uczenia sie.

Efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowa:

WIEDZA

12T-1P_WO01 ma zaawansowang wiedze z zakresu dziedziny nauki i dyscypliny naukowej, wiasciwych dla

turystyki i rekreacji oraz zna ich powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi;

12T-1P_WO03 zna zasady organizowania ruchu turystycznego, organizowania i realizowania imprez

turystycznych i rekreacyjnych, obstugi uczestnikow imprez turystycznych w tym zasady
pilotazu i przewodnictwa, zna podstawowe zasady instruktazu rekreacyjnego w wybranych
obszarach dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej;




12T-1P_WO06

posiada informatyczng i statystyczng wiedze, wykorzystywang do opisu i interpretacji
zjawisk w przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej; posiada wiedze o podstawowych
metodach i narzedziach badawczych;

12T-1P_W07

ma pogtebiong wiedze o normach i regutach organizacji struktur i instytucji zwigzanych z
turystyka, hotelarstwem i rekreacjg, przestrzenia turystyczng i rekreacyjng; ma wiedze z
zakresu regulacji prawnych i zasad organizowania turystyki, hotelarstwa i rekreacji; zna
zasady etyczne stosowane w turystyce i rekreacji;

12T-1P_WO08

zna i rozumie zachodzace procesy zmian struktur i instytucji turystycznych, hotelarskich i
rekreacyjnych; ma wiedze o przyczynach, przebiegu i skutkach tych zmian dla przestrzeni
geograficznej i spoteczenstwa;

12T-1P_W10

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, intelektualnej i
prawa autorskiego;

12T7-1P_W11

ma zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw turystycznych,
hotelarskich, gastronomicznych, rekreacyjnych i uzdrowiskowych;

12T-1P_W16

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w turystyce, hotelarstwie i
rekreacji;

UMIEJETNOSCI

12T-1P_U01

potrafi obserwowac procesy zwigzane z turystykg, hotelarstwem i rekreacjg, umie je
wtasciwie interpretowad, potrafi wskazac¢ ich przyczyny, przebieg oraz skutki; umie
wykorzysta¢ podstawowe metody badawcze wystepujgce w analizie przestrzennej i
spotecznej zjawisk zwigzanych z turystyka, hotelarstwem, gastronomig, rekreacja;

12T-1P_U02

potrafi uzy¢ podstawowsg, nabytg przez siebie wiedze z zakresu turystyki, hotelarstwa i
rekreacji do praktycznej analizy powigzanych z turystyka zjawisk spoteczno-kulturowych i
politycznych, prawnych i gospodarczych, jak i ich wyrazu przestrzennego; umie wykorzystac
do tej analizy podstawowe metody statystyczne, jak i techniki informatyczne;

12T-1P_U04

potrafi wykona¢ podstawowe zadania badawcze z wykorzystaniem metod badan
terenowych, kameralnych, ilosciowych i jakoSciowych; umie stworzy¢ na podstawie
uzyskanych wynikéw elektroniczne bazy danych, a zebrane w nich informacje potrafi
wykorzystac do dalszej analizy;

12T-1P_UO05

umie prowadzi¢ obserwacje w terenie; posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami informatycznymi;

12T-1P_UO08

umie praktycznie wykorzysta¢ nabytg w trakcie studiéw wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci; potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte w trakcie zaje¢ praktycznych; umie
pracowaé w zespole, posiada umiejetno$¢ organizacji pracy oraz przewodzenia grupie;
posiada umiejetnos¢ pracy w warunkach podwyzszonego stresu;

KOMPETENCIE

12T-1P_K02

jest przygotowany do pracy w zespole, potrafi mu przewodzi¢, jak i wypetnia¢ réznorodne
role w grupie;

12T-1P_K04

posiada umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji trudnych zachodzacych w dziatalnosci
turystycznej i w ustugach z nig powigzanych;

12T-1P_KO5

jest gotéw pracowaé w grupie przygotowujacej roznorodne projekty spoteczne z zakresu
rozwoju turystyki (gospodarcze, obywatelskie, instytucjonalne);

12T-1P_KO7

jest gotow myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy;

12T-1P_KO8

jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy wiasnej i innych; umie postepowac w stanach
zagrozenia.

Program kierunkowych praktyk zawodowych:
Praktyka powinna da¢ mozliwos$¢ studentowi zdobycia praktycznych umiejetnosci w pracy zwigzanej z
dziatalnoscig w branzy turystycznej takimi jak: tworzenie produktu turystycznego, programowanie
réznego typu imprez turystycznych (wycieczki, wczasoéw, konferencji itp.), sporzadzanie dokumentacji
i kalkulacji imprezy, sprzedaz ustug turystycznych przez systemy rezerwacyjne, realizacja kart
kredytowych, czekéw i voucherdw, sporzgdzanie umdw z kontrahentami i z zagranicznymi biurami
podrdzy, rozliczenie imprezy turystycznej, badania rynku, przygotowania oferty reklamowej dla
przedsiebiorstw turystycznych




Program praktyki obejmuje w szczegdlnosci:

— zaznajomienie sie z podstawowymi informacjami i regulujgcymi dziatalnos¢ jednostki, w ktorej
realizowane sg praktyki,

— przeszkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zaznajomienie sie ze strukturg organizacyjng jednostki oraz zakresem jej dziatania,

— poznanie procedur/zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki,

— poznanie metodyki pracy w jednostce,

— zapoznanie sie dokumentacjg i z obiegiem dokumentéw,

— uczestniczenie w czynnos$ciach techniczno-organizacyjnych wykonywanych w jednostce,

— doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci w zakresie obstugi klienta,

— wykonywanie powierzonych zadan merytorycznych, zwigzanych z dziatalnoscig jednostki w
zakresie turystyki.




